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POR UM FUTURO MELHOR

PLANO DE TRABALHO 2024

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da Organizagao: Legiao Mirim de Pederneiras

Data de Constituicdo: Reestruturada em 2003 conforme a Lei n® 10.097
CNPJ: 47.583.786/0001-80

Data de inscricdo no CNPJ: 05/01/1976

Enderego: Rua Fausto Furlani n® O- 783

Cidade: Pederneiras / UF: SP Bairro: Jardim Alvorada CEP: 17280-528
Telefone: (14) 3283-3584 / (14) 98114-4290

Site: www.legiaomirimpederneiras.com.br

E-mail: asocial@legiaomirimpederneiras.com.br

Horario de funcionamento: 07:00 as 17:00

Meses do ano: janeiro a dezembro

Dias da semana: segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigao no CMAS N° 006

Registro no CMDCA N° 005

Inscrigdo no CNAS N° (Status concluido)

Inscricao no CMDPI (quando houver) N°

CEBAS Assisténcia ou Educagao- ultimo registro e validade N° portaria 93 de 25 de junho
de 2020 validade de 29/08/2020 a 28/08/2023

Outros:

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante: Assisténcia Social

Secundaria: Assisténcia Social / Preparatério para o mercado de trabalho
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2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Atendimento / Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGCAO
Basica

4) DESCRIGAO DO SERVIGO

O foco do programa é o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas e basicas. O presente Termo de referéncia esta fundamentado na Resolugéo
CNAS n°33/2011, que estabelece dentre outras coisas, a promogéo da integragéo ao mundo
do trabalho dar-se-& por meio da integragdo de agbes das diversas politicas publicas,
cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promogéao do protagonismo, a participagédo cidada
e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho constantes no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, artigo 69, Lei Federal n°10.097/2000, Portaria Federal n°615/2007,
Decreto Federal n°® 9.579/2018e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios
e acOes adotados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social de
Pederneiras, conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO
Programa de estimulo ao Primeiro Emprego: Servigo de promogao da integracdo ao merca-
do do trabalho no campo da assisténcia social

4.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO
Territério de abrangéncia Municipio de Pederneiras e seus distritos. |,

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO
SERVIGCO/PROJETO
Endereco: Rua Fausto Furlani n® O- 783, Bairro: Jd. Alvorada
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CondigGes de acessibilidade: Parcialmente

2 ala de Atendmtb ocia Mesas, omputadores, armario arquivo,

1 sala de atendimento psicolégico ‘cadeiras, ventilador, ar condicionado
1 Sala do Administrativo iMesas, computadores, impressoras,
‘ ‘armario arquivo, mesa de reunido,
' ‘cadeiras, ilha, ventilador, ar|
l 7 ‘condicionado, notebook, TV, radio. 1
1 Sala de Aula ‘Carteiras, cadeiras, mesa do professor,%
ventiladores, lousa, data show,
' bebedouro e ar condicionado. ‘
4 Sanitarios (feminino e masculino) Bacia, pia, torneira ) 1
1 Sanitario para PCD Bacia, pia, torneira, barra de seguranca |
1 Dispensa Guardar moveis e objetos fora da sede
1 Cozinha Fogdo, mesa, cadeiras, armarios,

utensilios domeéstico, botijdo de gés,i
bebedouro, geladeira, freezer, maquina
cortar frios, micro-ondas, bg]p@o térmico. ‘

7177Lw;boratério de Infbrma’tica ‘Computado}es. mesas e cadeiras

1 Refeitorio Mesa de refeitério, bancos de refeitorio

2 Salas extras Armarios

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIGCO
Numero de vagas: 50

4.5) PUBLICO

Adolescentes com idade compreendida entre 14 anos a 17 anos e 11 meses, ambos os
sexos, com escolaridade recomendada e ensino fundamental completo, matriculados na
rede publica de ensino, em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento
e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade ou risco social, residentes

no territério do municipio de Pederneiras, e seus distritos, provenientes de familias
)
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prioritariamente beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, encaminhadas
pelos CRAS ou Unidades de Atendimento da Protecdo Basica da politica de Assisténcia

Social.

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO
O horario de funcionamento da OSC e das 07:00 as 17:00min.

4.7) ABRANGENCIA

Area rural e urbana do municipio de Pederneiras

4.8) OBJETIVO GERAL

Promogé@o da integracdo, qualificagdo e capacitagdo para o mercado de trabalho os

adolescentes provenientes de familias prioritariamente beneficiarias dos programas de

transferéncia de renda, encaminhadas pelos CRAS ou Unidades de Atendimento da

Protegcdo Basica da politica de Assisténcia Social, para posteriormente inseri-los no

mercado de trabalho socioeducativo.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

& WA K

Desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e
basicas;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

Realizar agdes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e o protagonismo social;

Contribuir para a reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;
Contribuir para a insergdo ou permanéncia do jovem no mercado de trabalho como
menor aprendiz em conformidade com a Lei n°10.097/2000, Portaria Federal
n°615/2007, Decreto Federal n°9.579/2018 e respectivas alteragoes, além de outras

politicas de emprego e renda existentes ou que vierem a existir.
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4.10) CONDIGCOES E FORMA DE ACESSO AO SERVIGO

Encaminhamentos realizados exclusivamente pelo PAIF (CRAS); PAEFI (CREAS) e
Unidades de Atendimento de Protegao Basica.

4.11) METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na descoberta, visando a res-
ponsabilidade que cada pessoa possui sobre sua vida a fim de buscar a superagéo de even-
tuais dificuldades. Os métodos adotados serdo: workshops, debates, videos, vivéncias que
facilitardo o alcance dos objetivos propostos, com a supervisdo direta do Servico Social,
mediante entrevistas sociais, agdes individuais e coletivas, visitas domiciliares, encaminha-
mentos e acompanhamento técnico durante todo o percurso do publico alvo no servigo.

A dupla psicossocial ira realizar o acolhimento, a entrevista, a escuta com os adoles-
centes e suas familias, uma vez que possibilitardo a relacdo de corresponsabilidade dos
pais e/ou responsaveis no desenvolvimento, estimulo e crescimento dos adolescentes en-
quanto pessoas em fase de desenvolvimento.

O programa deve prever o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas
através do nucleo de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e de reconhecimento do
mundo do trabalho, visando também intensificar agdes de convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Nosso trabalho comega com o contato telefénico, primeira acolhida para orientagbes
em relagao a documentacao a ser providenciada pelo adolescente e seu responsavel legal,
apés essas orientagdes agendamos um dia e horario para que os familiares providenciem
essa documentacgao.

Na data agendada é realizado o estudo socioassistencial e cadastro, ja com data
para inicio do curso, que tera duragdo de 5 (cinco) meses, as atividades ministradas no
decorrer deste periodo serdo Curso de Auxiliar de Escritério e Conhecimento em Seguranca
do Trabalho, Curso de Administragdo com Enfase em Almoxarifado, Arquivo, Estoque,
Organizagao e Reposicao, Informatica, durante este periodo o mesmo é encaminhado para
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as entrevistas de emprego onde passard por processo de selegdo pela empresa

colaboradora que avaliara e selecionara o candidato que se destacar durante a entrevista.

O adolescente que faz o curso s6 podera ter 4 faltas injustificadas, posterior a essas

quatro faltas o0 mesmo sera desligado do curso. Quanto a nota € no minimo 07 que tem que

obter. (Todo fim de modulo sera aplicado uma prova caso tenha atingido a nota menor que
07 sera desligado.

Com o estudo socioassistencial em maos os profissionais da OSC, se necessario

encaminhara as familias mais necessitadas para beneficios eventuais na prépria entidade,

também serdao encaminhados para acompanhamentos em outras redes sécio assistenciais

e/ou outras politicas setorial.

4.12) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

FEVEREIRO A JUNHO E AGOSTO A DEZEMBRO / 2024

Atividade

Contetido Programatico

Fre-
quéncia

Objetivos

Resultados Es-
perados

Curso de Auxiliar
de Escritorio e
Conhecimento
em Seguranga

do Trabalho

Apresentacgéo dos alunos, Integracéo e
apresentacao da Legido Mirim, Intera-
¢ao dos alunos, gincana e disputa entre
equipes, Marketing Pessoal, Matriz
Swot, Cause uma boa impressao, di-
namica para descobrir os pontos fortes
(qualidades). Auxiliar de administracéo,
organograma, fluxograma, textos, gra-
maticas, dinamicas de agilidade, Assis-
tente administrativo, dinamica de orga-
nizagao do tempo e avaliagdo. Preven-
¢do do uso indevido de Alcool, tabaco e
outras drogas. Prevengao de gravidez
precoce. Revisdo da prova; Prova.

5 vezes
na se-
mana

Capacitar o adoles-
cente a executar
operacdes nos di-
versos setores de
empresas, lojas e
escritérios. Dentre
outros realizando
atividades de rotinas
administrativas.

A conclusdo do
curso. Qualifica-
¢a0 para o mer-
cado de trabalho.
E ainsercdo e
permanéncia no
mercado de tra-
balho.

Informatica

Tema a definir

2 vezes
na se-
mana
(terca-
feirae
quinta-
feira)

Conhecimento basi-
cos em informatica.

Contribuir para
que o adolescen-
te consiga exe-
cutar as ativida-
des basicas de
informatica den-
tro de uma em-
presa.
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Tema a definir
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Abordar temas de
acordo com a de-
manda atual.

Conscientizar o

adolescente so-

bre o tema abor-
dado.

Curso de Auxiliar
de Escritério e
Conhecimento
em Seguranca

do Trabalho

A importancia da comunicacéo, os trés
tipos da comunicagao, dindmica sobre
dialogo, dinamica de trabalho em equi-
pe e comunicagao assertiva. Autoco-
nhecimento, a diferenga entre senti-
mento e emocgado. Relagao Interpessoal,
razéo e emogao, dindmica sobre inte-
racao e diferengas comportamentais.
Dinamica de memdria, atengéo, racio-
cinio, coordenagéo motora e agilidade,
revisao da prova e prova.

5 vezes
na se-
mana

Capacitar o adoles-
cente a executar
operacdes nos di-
versos setores de
empresas, lojas e
escritorios. Dentre
outros realizando
atividades de rotinas
administrativas e se-
guranca no trabalho.

A conclusao do
curso. Qualifica-
¢ao para o mer-
cado de trabalho.

E ainsercéo e
permanéncia no
mercado de tra-

balho.

Informatica

Tema a definir

2 vezes
na se-
mana
(terca-
feirae

quinta -
feira)

Conhecimento basi-
cos em informatica.

Contribuir para
que o adolescen-
te consiga exe-
cutar as ativida-
des basicas de
informatica den-
tro de uma em-
presa.

Palestra socioe-
ducativa

Tema a definir

2 vezes
no més

Abordar temas de
acordo com a de-
manda atual.

Conscientizar o

adolescente so-

bre o tema abor-
dado.

Curso de Auxiliar
de Escritorio e
Conhecimento
em Seguranga

do Trabalho

Segurancga e Medicina do Trabalho: ati-
vidades preventivas de segurancga e
medicina do trabalho, normas Regula-
mentadoras, EPIS, CIPA, exames feitos
nos funcionarios CLT. Leis trabalhistas,
quando surgiu a CLT, conjunto de nor-
mas trabalhistas, direitos trabalhistas.
Doengas Ocupacionais, o que sao do-
encgas ocupacionais, os tipos de Doen-
¢as Ocupacionais, como prevenir as
Doencgas Ocupacionais, Doengas Psi-
cossociais, qualidade do ambiente de
trabalho. Dinamica de Meméria, Estra-
tégia, Atencao, Raciocinio, Coordena-
¢ao Motora e Agilidade, Reviséo da
prova e aplicagcéo da prova.

5 vezes
na se-
mana

Capacitar o adoles-
cente a executar
operacdes nos di-
versos setores de
empresas, lojas e
escritérios. Dentre
outros realizando
atividades de rotinas
administrativas com
atencao e qualidade
nas atividades de-
senvolvidas.

A concluséo do
curso. Qualifica-
¢&o para o mer-
cado de trabalho.

E ainsercéo e
permanéncia no
mercado de tra-

balho.
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Informatica

Tema a definir

Contribuir para
que o adolescen-
te consiga exe-
cutar as ativida-
des basicas de
informatica den-
tro de uma em-
presa.

Palestra sécio
educativa

Tema a definir

ras.com.br

2 vezes

na se-

(rtr:ra::_ Conhecimento basi-
foira @ cos em informatica.
quinta-

feira)

Abordar tema

2 vezes acordo ctoem asd?af
no més

manda atual.

Conscientizar o
adolescente so-
bre o tema abor-

dado.

Curso de Admi-
nistragédo com
Enfase em Al-

moxarifado, Ar-

quivo, Estoque,

Organizacéo e

Reposicédo

O Almoxarifado: surgimento do Alimoxa-
rifado. O que é o Almoxarifado, Tipos
de Almoxarifado, inventario de produ-
tos. Auxiliar de Almoxarifado: As fun-

¢cdes do Auxiliar de Almoxarifado, habi-
lidades do Auxiliar de Almoxarifado, ti-
pos de materiais que possuem em um

Almoxarifado. Auxiliar de Escritério:
funcdes do Auxiliar de Escritério, tipos
de Escritério, pré requisitos para a pro-
fissdo. Dinamicas de observagao e per-
cepgao, comunicagdo, saber ouvir, pa-
ciéncia, agilidade, rescisdo para a pro-
va e aplicagao da prova.

v >
5n ae::_s mento. Utilizando
icas e ifi
mana técnicas especificas

Capacitar o adoles-
cente a executar
operacgoes nos di-
versos setores das
empresas, lojas, es-
critérios, supermer-
cados, dentre outros.
Realizando ativida-
des de exposicao de
mercadorias, arqui-
vos, almoxarifado,
organizagao de es-
toque, empacota-

que promova maior
satisfagcdo para os
clientes, prevencéo
de perdas e risco a
saude e seguranca
das pessoas. Bem
como o aumento de
vendas, ensinar os
adolescente conhe-
cimentos, habilida-
des e técnicas volta-
das para o setor
atuante.

A concluséo do
curso. Qualifica-
¢ao para o mer-
cado de trabalho.
E ainsergéo e
permanéncia no
mercado de tra-
balho.

Informatica

Tema a definir

2 vezes
na se-
mana
(terca-
feira e
quinta-
feira)

Conhecimento basi-
cos em informatica.

Contribuir para
que o adolescen-
te consiga exe-
cutar as ativida-
des basicas de
informatica den-
tro de uma em-

presa.




Palestra sécio
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2 vezes
no més

Abordar temas de
acordo com a de-
manda atual.

Conscientizar o
adolescente so-
bre o tema abor-

dado.

Curso de Admi-
nistragao com
Enfase em Al-
moxarifado, Ar-
quivo, Estoque,
Organizagéo e

Vendas lojistas; O que é atendimento;

o atendimento eficaz; O que é venda;
Técnicas de vendas; Construindo o
CVBA dos produtos; As habilidades

(Soft Skills) de um vendedor. Dindmica

que é empreendedorismo; O impacto
do empreendedorismo; Produtos inven-
tados; Produtos inovados; Conceito de
empreendedorismo; Os mais famosos

empreendedores; As caracteristicas
mais importantes de um empreendedor;

Os tipos de atendimentos; Como tornar

de persuaséo. Jovem empreendedor; O

5 vezes
na se-
mana

Capacitar o adoles-
cente a executar
operacdes nos di-
versos setores das
empresas, lojas, es-
critérios, supermer-

Realizando ativida-
des de exposicédo de
mercadorias, arqui-
vos, almoxarifado,
organizagao de es-
toque, empacota-
mento. Utilizando
técnicas especificas
que promova maior

cados, dentre outros.

A concluséo do
curso. Qualifica-
¢a0 para o mer-
cado de trabalho.
E ainsergcdo e
permanéncia no

Reposicao O colaborador empreendedor; Dinami- satisfacdo para os | mercado de tra-
cas de criagao e ideias. Repositor e clientes, prevengao balho.
empacotador: As fungdes do repositor; de perdas e risco a
As fungdes do empacotador; Atitudes saude e seguranga
que afastam os clientes; Como garantir das pessoas. Bem
um bom atendimento; A postura ade- como o aumento de
quada; Conhecimento dos produtos; vendas, ensinar os
Mix de produtos de um supermercado. adolescente conhe-
Reviséo da prova; Prova. cimentos, habilida-
des e técnicas volta-
das para o setor
atuante.
B g Contribuir para
Sy que o ac!olescen-
mana | oo Bl tetconsgaf g)ée-
: f onhecimento basi- | cutar as ativida-
INomatice Tema a definir gteeirrgae' cos em informética. | des basicas de
: informatica den-
qfuninta- tro de uma em-
eira) presa.
Conscientizar o
. Abordar temas de
Palestra sécio : 2 vezes adolescente so-
educativa Tema a definir no més BEOUSA COM & Tl bre o tema abor-
manda atual. dado
Buscar fortalecimen-
Acbes Comunita- . 2 vezes | to de vinculo entre Fortalecimento
; rias Tema a definir no ano | adolescente e seus de vinculos.

familiares.
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JANEIRO E JULHO / 2024

e 2 o Fre- s Resultados Es-
Atividade C -
ontetdo Programatico quéncia Objetivos perados
Realizar as ins-
cricdes dos usu-
arios e entrega o Que o adoles-
: : Possibilitar ao ado-
de informativo i 5 vezes cente comparega
A el o deks Através do contato telefénico ou redes gy lescente o acesso ao para rg ali‘;_ r g
cumentago ne- sociais como Whatsapp, facebook. mana | €urse gtf’:r: ceentldade cadastro @ fre-
cessaria para o ' quente o curso.
cadastramento
na entidade
Contribuir para que
. os adolescentes rea-
Realizar o ca- ; o b
d a::, éz e estudo | Através de toda documentagéo solicita- Sn;e:ee_s lizem o curso, e en- | A presenga des-
it i da oyl caminha-los para ou- | se adolescentes.
tros servigos caso
necessario.
: Contribuir para a or- | Acolhimento re-
?Jg:g:zag?o gs_s Através de planilhas e listagem de to- 4n;eszee_s ganizagdo das aulas | ceptivo dos alu-
odF:: = P dos os dados. el § aplicagdo do con- | nos ingressantes
teudo no curso.

4.13) ARTICULAGAO DE REDE
Reuniao sempre que necessario com CRAS, CREAS e demais 6rgaos

4.14) IMPACTOS ESPERADOS

v" Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

v Aumento de acessos a servigos, programas e/ou projetos socioassistenciais e setori-

ais;

v Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

\

Melhoria da qualidade de vida dos usudarios atendidos.

v" Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso
em casos de violacdo de seus direitos;
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v Junto a outras politicas publicas, realizar palestras com o intuito de reduzir indices de
violéncia entre os jovens; uso/abuso de &lcool de outras drogas; infecgbes sexual-
mente transmissiveis e gravidez precoce;

v" Vivéncia de experiéncias profissionais como aprendiz de acordo com a legislagdo
pertinente;

v" Qualificagéo profissional e;

v" Alcance e permanéncia no mercado de trabalho.

4.15) INSTRUMENTAL UTILIZADO NO SERVICO
- Lista de frequéncia;

- Relatério de Atividades bimestral;

- Depoimento Pessoal e da Familia;

- Atendimento individualizado;

- Atendimento individualizado familiar;

- Estudo Socioeconémico;

- Prontuario do Usuario;

4.16) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Grau de aprendizagem dos adolescentes.

- Indice de adolescentes aprovados.

- indice de adolescentes reprovados.

- indice de frequéncia.

-Indice de encaminhamento para o processo seletivo nas empresas contratantes.
- indice de inser¢ao no mercado de trabalho.

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVIGO/PROJETO

Assistente Social ' 02 X ' rasm cI E

Auxiliar Administrativo 01 40 - horas/semanais Municipal
Educador de Atividades 01 40 - horas/semanais Municipal

11
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6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CNPJ: 47.583.786/0001-80 CEP: 17280-528
Rua Fausto Furlani, N°. O-783 Pederneiras/SP
Fone: (14) 3283-3584 ou (14) 98114-4290
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Site: www.legiaomirimpederneiras.com.br

QN : SALARIO SALARIO 12
7. | FUNCIONARIO pmpracy LIOUDO FGTS INSS IRRF e | o FERIAS |FUNCIONAR! ANUAL
O MENSAL

Assistente

2 g R$ 578368| R$ 524578 | R$46269 | RS 500,14 | R$ 377,80 | RS 57,83 |R$481,98 |R$160,68| RS 7.286.90| RS 87.442.80
Educador de

11 edades RS 206721|R$ 1.900,97 | R$156,80 | RS 16624| RS RS 19,60 |R$172.27| R$57.42 | R$2.473,30 | RS 29.679.60

Aux.
L e R$ 3756,35| R$3.28869 | R$299,71 | RS 35381| R$ 11385| R$ 37,56 |R$313,03|R$104,34| R$451099 | RS 5413188

(Observagao: A entidade deixa explicito que apos o dissidio havera alteracdo no valor do
salario dos recursos humanos, também podera ocorrer alteragéo no valor a ser empregado
sobre os matérias de escritério/oficina). Os salarios e encargos calculados com a tabela e IR
e INSS vigentes, em Janeiro de 2024 serdo atualizados de acordo com a divulgacdo no

diario oficial.

Ressaltamos que o valor pago com recurso Municipal sera o salario liquido de total mensal

R$ 10.435,44, (dez mil quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos),
totalizando o valor anual de R$ 125.225.28 (cento e vinte cinco mil duzentos e vinte cinco

reais e vinte e oito centavos). Os demais encargos com recursos proprios.

"RECURSO MUNICIPAL

7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

RECURSOS PROPRIOS

TOTAL
AS. SOCIAL

VALOR VALOR VALOR VALOR TRIM.

MENSAL TRIM. .
Géneros Alimenticios / Materia de Higiene e Limp.
Materiais de Escritorio / Oficina RS 152,06 | RS 456,18 RS 1.824,72
Uniforme
Recarga de Toner
Agua Mineral

Combustivel

8) SERVICOS DE TE
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ITEN DE DESPESAS RECURSO MUNICIPAL RECURSOS PROPRIOS TOTAL
g AS.SOCIAL

| VALOR VALOR |VALORMENSAL| VALOR TRIM.

§ MENSAL ANUAL

correios

Manutenc3o predial

{Manutencao do veiculo

Seguro predial
Seguro do veiculo

Taxas e servicos Bancarios

Impostos
(FGTS,INSS,GPS,PIS ISS DARF)

Linetel Alarme
'Senvigos contdbeis / Escritorio

-

Agua R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ -
Energia R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |RS - |R$ - R$ -
Telefone R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ -
Internet R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ -
Gas R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ - R$ -
encanado R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -| R$ -

TOTAL R$ - R$ 4 R$ 4 R$ -4 R$ -4 R$ -4 R$ - R$ 4 R$ -
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10) QUADRO DE RESUMO DO PROJETO

RECURSO MUNICIPAL AS. SOCIAL | RECURSOS PROPRIOS

VALOR VALOR VALOR | VALOR TRIM.

| MENSAL ANUAL WRERRAL

'Recursos Humanos RS 1043544 | RS 12522528 RS 12522528
'Material de Consumo RS 15206| R$  1824,72 RS 182472

‘Material de Terceiros
‘Utilidade Pblica

11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
' CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO MENSAL

PERIODO | RECURSO | RECURSO RECURSO RECURSOS TOTAL
MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS*
fevi2d |R$10587,50 |RS ‘RS -|RS ~|R$10.587.50
mar/24 |R$10587.50 |RS -|RS -|RS ~|R$10.587.50
abri24 |R$10587.50 |RS -|RS -|RS - |R$10.587.50
mai/24 |R$10587.50 |RS RS -|RS —|R$10.587.50
juni24 |R$10587.50 |RS RS “IRs ~|R$10.587,50
juli2d |R$10587.50 |RS RS -|RS ~|R$10.587,50
ago/24 |R$10587.50 |RS RS -|RS - |R$10.587.50
seU24 |R$10587.50 |RS -|RS -IRs ~|R$10.587,50
out’i24 |R$10587.50 |RS RS -|RS - |R$10.587,50
novi2d |R$10587.50 |RS RS “|RS ~|R$10.587,50
dez/24 |R$10.587.50 |RS RS -IRs ~|R$10.587.50
jan/25 |R$10587,50 |RS RS -|Rs ~|R$10.587,50
TOTAL |R$127.050.00 |RS RS -|RS - |R$127.050,00
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12) PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO

evereiro de 2024
| Janeiro de 2025

13) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome completo: Cibeli Lopes

Formagéo: Servico Social Numero de registro profissional: CRESS n° 60.216
Telefone para contato: (14) 3283-3584 ou (14) 98114-4290

E-mail do coordenador: asocial@legiaomirimpederneiras.com.br

Pederneiras, 28 de Novembro 2023.

; ) : ,
Aol Login Yl /.
Cibeli Lopes Wanderlei de Adrade Junior
Cibeli Lopes

Assiatante 8ooial
GRESS #° 80.218 - 9° Regillo-8P

Assistente Social Vice-presidente
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